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平成19年12月26日課長会議資料  

指定管理者制度による  

地域振興型就労支援の取り組み  

～NPOハートinハートなんぐん市場～  

http：／／www．town．ainan．ehimejp／  

http：／／www．nangun．org／index．htmI  
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ネットワークの特徴：フォーマルインフ汁マル重層的なネットワーク  

・精神障害者を支援するネットワークから障害の有無にかかわらず共に街づくりを   
行うネットワークヘ  

・ふつうの住民の主導、参画   

－～南宇和福祉リサイクル活動（多職種、多企業）  
・専門職の一地域住民としての参画  

・多様な組織（官～官民一体～民）と組織同士の緩やかなネットワ1ク、分野をこえ   
て  

・強い顔の見えるつながり～2代3代に  

・他地域の仲間とのネットワーク  

雇用の場づくりの経過福祉が、地域の課題に取り組む（地域貢献する）チャンス  
ネットワークの積み重ね～障害のあるなしに関わらず共に～特に“ふつうの住  
民”が主役  

H8～楽しみながら、仕事づくりを試行錯誤  

H17年12月小さな雇用の場の立ち上げ（観葉植物レンタル中心）→NPO法人  
を設立  

H18年5月厚生労働省のモデル事業を契機として、指定管理者制度、自立支援  
法を活用し、24名（あらたには15名）雇用の場を創出  
一障害者11名（精神6名、知的4名、身体1名）  
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御蔵崇支窟1ご  
遜めた居い  

●障害者、障害者福祉、地域  
福祉の地域の中での位置づけ  

●障害者、障害者福祉、地域  
福祉が一番魅力的で、無くて  
はならないものに…  

●地域福祉から地域振興へ   

＞森林ボランティアなど環   

境保全活動   

＞文化を根付かせる活動  
＞経済効果を地域に  

5つの視点  
平成18年度 厚生労働省 障害者自立支援調査研究プロジェクト  
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