
平成19年12月28日付け医政局長通知  

「医師及び医療関係職と事務職員等との問等での役割分担の推進について」  
＿  

○ 医師でなくても対応可能な業務を医諦が行っていることが病院勤務医の煎しい勤務環境の一因。  

）とおり整理。  

≡  看護師等   

① 訪問看護等における医師の事  

前指示に基づく薬斉りの投与量の      調節【看護師】   
塵肺の活用   i  

事務職員∫看護補助者  

①書類等の記載の代行  

・診断書  

・診療録  

・処方せん  

1主治医意見書等  

① 正常分娩における助  

②静脈注射の実施【看護師】   

③救急医療における診療の優先   

順位の決定【看護師】   

④ 採血の実施・検査の説明   

【臨床検査技師】   

⑤病棟等における薬剤管理   

【薬剤師】   

⑥ 医療機器の管理   

【臨床工学技士】  

②妊産婦健診や相談に三日ける助産師   

の活用  

②オーダノングシステムへの入力   

代行（診察や検査の予約）  ③病院内で医師・助産師が連携する  

仕組みの導入（院内助産所・助産師外   

来等）  ③院内の物品の補充・患者の検  

査室等への移送等  
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止  



平成芝田軽度看護職最確保対策予算につ㍍竃  

1祖0電蓄■万椚  （1）中央ナースセンター事業  
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○概要   
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・補助率  

医師会等の民間立）  都
定
 
 

府
〓
3
、
 
 

∴
．
二
∴
：
．
 
 

者
 

／
＼
・
 
T
†
1
一
 
 

県
パ
 
 1／3  負担割合   国  県  

（3）看護職員確保モデル事業  
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員について、臣畠床実務研修等の実施を通じて再就業を促進し、看護職真の  ）  
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○概要   

p委託先  都道府県   

寸研修期間  20日間、30日間、ら○日間  

126蘭万弼  確保総合対策事業  掬）助産  
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㈹う中央ナースセンタ叫事業 事業概要  

（ア）都道府県ナwスセンタ”47か所  

各都道府県の看護職畠確保対釦）拠点として、次の事業を行う。  

①近年の少子化傾向から若年労働力人口の減少を踏まえ、潜在看護職員の就業促進を行うトスバンク事業   ②高齢社会の到来に対応するための 
訪問者護支援事業（訪問看護師養成講習会等）  

③・看護対策の基盤となる「看護の心」の普及に関する事業■  

（イ）中央ナースセンター  1か所（各部這府県ナースセンターの中央機関  

ナ「スせシタ叫組織屈  串式ナースセンター（人材確保法第28条き  

［事業概要コ都道府県ナースセンターの中央機関  
¢事業の調査及び企画調整  

②事業定期報告の集計・分析  

として下記の事業を行う。  
■‾1  

②都道府県ナースセンターの全国会講  

④電算機（NCCC）の運用  

都道府県ナースセンター（人材確保法第14条）  

事業運営委員会  

ナースバンク・「看護の心」普及事業部  
言方 間 者 謹 支 援 事 業 部  

〔事業内容］  

（‘1）ナースバンク事業   

①帝就業相談事某   

②看護力再開発講習会   

③准看護師養成所専任教員再就業研修  
（2）「看誰の心」普及事業   

者讃職員リフレッシュ研修会  

（3）看護職員確保対策連絡協議会  

（4・）電算機（NCCS）の運用  

［事業内容コ  

（1）言方間者護支援事業  

（訪問看護師からの相談受付）  

（訪問者譲葉務の実態抱櫨）  

（2）訪問看護相談事業  

（在宅療養者等に対する相談■普及）  

（3）訪問者護師養成講習会  

重点地域（支所設置）   ［事業内容〕  

lユ   再就業相談事業  （北海道、束京凱神奈川県、静同県）  



・   多様な勤務形態による就業促進事業7，馴5平間（欄い猫用叩ほ痛ち数）   

出産や育児等のため通常の3がの 
買るため、看護用貞が多様な勤務莞  

恵で就業している医療機関の人事、労務管呈に関する事例集を作′戻し、他の芸療機関の人乳労務担当者に対する普及研修を  
イー】l／－1  

」   し）  

：実施事業）   

1 多様な勤務形態（パート等）によ  

り看護職員を活用してし＼る病院の  

人事・労務管理の事例収集及び事例、 

集の作成  
／′  
F 事例＋  

2 人事p労務管理の事例集の配布   

3 人事一労務管理の事例集による医   

療機関の人事・労務担当者に対する   

普及研修の実施  

収集  

3   



はト病院内保育・新道営事業 事業概要  

子どもを持つ看護職員等の離職防止及び再就業を促進するため、医療機関に勤務する職員の乳幼児の保育を 行う事業に対し、その運営費の一部（人件費等）や、開設のための施設整備について補助をするもの。 また 
、24時間保育、病児等保育に対応す／うための助成も実駄  

◎概要  

○補助率1／3（訃／3、県1／3、事業者1／／3）  

○平成20年度予算額1∫535百万円（平成19年度予算額1，333百万円・）  

0平成20年度予算‥運営費補助か所凱064か所、24時間保育促進費対釦48か所、  

病児等保育対象74か所、緊急一時保育加算対象50か所  

ニーこ三二三二王三三ご三；ご三三ニー三三三   

二組塾凰生通底盈宣盟量塵旦虹組   

二展墓：ニ鞄迦  
些迦  

※道営配っいては＼公立医療機関及び公約医療機関については一般財源化されており＼補助金の対象は責苛病院のみ 那缶設経掛こついては＼公的医療機関及び民間病院のみ補助対象  
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締紺㌧助産師確保総合対箕事業 事業概要  
／  

助産業務は、保健師助産師看護師法第30条において、医師又は助産師しか行うこと のいない産科診療所においては 
、医師のみの対応だけでは困難な場合がある 

：ヒrrで拝ケノ；些＝J、ゼト′てFド．・－＿rて、．｝＿ －′  ，，＿し、  
ことから、  

のできない業務があるが、助産師  
制整備 ′‾‥川′′′ハ′…－1）V「しー臥、即J」）ノウ＞ノ州ノい／こりC’は凶難な場含があることから、早急に助産師の確保に向けての体 が必宴である誹に助産師は助産業務を通じて妊産棚及び新生児に直接ケアを提供することが多いことから 、安  
心、安全な出産のために重要な役割にある 

のため、航助産肺等を対象に産科の専門的病院で最新の助産に関する知識や技術に係る臨床実相修等を行い、肝 踊力の高い助産肺を育成し、産科診療所への助産師の就業を侶遮を図り、産科診療所における安心・安全な助産の を図るものである。  
ノ  
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都道府県・‥草業の企壷壷  
（※∴換討会確費雀  
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⊂＝＞  

⊂＝⊃ ⊂二⊃  産科の研修支援病■院  

・指導助産師■医師  

による実務研修指導  
看護力再開発講習会  

の実施等 ナ■  就業助産師の育成  

・助産師技術のレベルアップ  

・助産師の役割の再認識  

・就労意欲の向上等  
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産科診療所における助産師確保のためのモデル事業  

（モデル2）  
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特定機能病院に従事ずる医師数（平成18年）  
※常勤換算値  

医療機関名   

んセンター中央病院   

国立循環器病センター   

順天堂大学医学部附属順天堂医院   221．0  国立大学法人東北大学医学部附 
けヨ本医科大学付属病院   583．0  国立大学法人広島大学病院  
日本大学医学部附属板橋病院   477．0  国立大学法人琉球大学医学部附属病院  

東邦大学医療センター大森病院   338．6  国立大学法人北‡毎道大学病院  

関西医科大学附属病院   26臥7  国立大学法人旭川医科大学病院   
久留米大学病院   485．7  国立大学法人鳥取大学医学部附属病院   
北里大学病院   427．6  国立大学法人愛媛大学医学部附属病院   264．8   

聖マリアンナ医科大学病院   375．8  国立大学法人宮崎大学医学部附属病院   3Ⅰ8．4   

東海大学医学部付属病院   452．6  国立大学法人鹿児島大学病院   321＿2   

近畿大学医学部附属病院   416．7  国立大学法人山形大学医学部附属病院   311．0   

自治医科大学附属病院   671．7  国立大学法人三重大学医学部附属病院   283、0   

国立大学法人長崎大学医学部一歯学部附属病院   442．6  国立大学法人大阪大学医学部附属病院   610＿2   

国立大学法人山口大学医学部附属病院   277．0  国立大学法人岡山大学病院   386．5   

国立大学法人高知大学医学部附属病院   289．4  国立大学法人大分大学医学部附属病院   306．0   

国立大学法人秋田大学医学部附属病院   236．0  国立大学法人福井大学医学部附属病院   285．0   

東京慈恵会医科大学附属病院   584．4  国立大学法人新潟大学医歯学総合病院   457．9   

大阪医科大学附属病院   338．9  国立大学法人会沢大学医学部附属病院   431＿1   

慶應義塾大学病院   500．3  国立大学法人熊本大学医学部附属病院   461．2   

福岡大学病院   362．7  国立大学法人名古屋大学医学部附属病院   424．5   

愛知医科大学病院   352＿0  国立大学法人滋賀医科大学医学部附属病院  300．4   

岩手医科大学附属病院   346．1  国立大学法人京都大学医学部附属病院  614．4   

猫協医科大学病院   555．8  国立大学法人島根大学医学部附属病院   300＿4   

埼玉医科大学病院   372．5  国立大学法人山梨大学医学部附属病院   264．0   

昭和大学病院   390．3  国立大学法人浜松医科大学医学部附属病院  276．8   
東京女子医科大学病院   724．8  国立大学法人群馬大学医学部附属病院   439．6   

兵庫医科大学病院   345．9  国立大学法人佐賀大学医学部附属病院   31臥2   

金沢医科大学病院   297．0  福島県立医科大学医学部附属病院   410．3   

杏林大学医学部付属病院   283．0  和歌山県立医科大学附属病院   379．0   

川崎医科大学附属病院   354．6  国立大学法人筑波大学附属病院   368．0   

帝京大学医学部附属病院   853－9   315＿2  国立大学法人東京大学医学部附属病院  
産業医科大学病院   ち絡4  国立大学法人九州大学病院  蔓 523．0   
藤田保健衛生大学病院   445．5  名古屋市立大学病院  L310．2   
国立大学法人東京医科歯科大学医学部附属病β   

国立大学法人千葉大学医学部附属病院   394．8  
国立大学法人信州大学医学部附属病院   432．6  公立大学法人横浜市立大学附属病院   319．0   

国立大学法人富山大学附属病院   253．4  京都府立医科大学附属病院   392．9   

些立大学法人神戸大学医学部附属病院   378．6  国立大学法人防衛医科大学校病院   158．2   

国立大学法人杏jll大学医学吾帥相馬病院   255．0  大阪市立大学医学部附属病院  78．0   

国立大学法生垣島大学病院   

／ち   




