
大学病院名   設問   平成19年調査   平成20年調査   

時間外手術に  あり：全科を対象（宿直除く）  

対する手当  

名古屋大学          女性医師の継  平成20年4月1日から育児短時間勤務制度を導入  

続的就労支援  
のための対策   

時間外手術に  午後9時以降に出勤した場合、全ての医師に対して2時間以内7，000円、2時間以  

対する手当  上一律10，000円。教授も助教もー緒  
緊急入院・搬送  
対応に対する  

名古屋市立大  学          手当  

女性医師の継  
続的就労支援  
のための対策   

女性医師の継  
愛知医科大学   続的就労支援  

のための対策   

藤田保健衛生  
大学：坂文種報  

徳全病院  

女性医師の継  
藤田保健衛生   
大学  のための対策   

になる等）。託児所の送迎への配慮。   

分娩あたりの  1）分娩指導料として医員、助教以降に対して分娩1件につき1万円（時間内も時  

手当  間外も同じ）。  

2）時間外分娩に関しては1件2万円を分娩に関わった全ての医師に支払う。  

時間外手術に          妊娠・分娩に関る時間外手術や処置に対しては、1件2万円を処置等に関った全て  

対する手当   の医師に支払う（平成20年4月より当直医に対しても支払われることになった）。  

緊急入院・搬送  
対応に対する  

三重大学                            手当   

女性医師の継  短時間正規雇用制は大学においてはまだ導入されていないので、必要に応じて関連  
続的就労支援  病院で時間を短縮して雇用してもらうよう調整している。  
のための対策  一定期間（本人の希望に応じて半年～1年）当直免除など  

産休・育休期間は本人の希望に応じて決める  
当直業務が困難な場合は、関連病院で外来のみは可能な施設を紹介することもある。  
長期間の完全離職は後の臨床復帰の妨げとなるので、可能な範囲で外来業務に携わ  
ってもらえるよう配慮している。   

時間外手術に  あり：通常の時間外手当が1件の手術当たり3名の医師を対象に支給される。これ  

対する手当  は全科に共通のシステム  

緊急入院・搬送  時間外の症例であれば、時間外手当が支給され、時間内であれば何もでない。これ  

滋賀医科大学  
対応に対する   
手当   

女性医師の継  
続的就労支援  
のための対策   

女性医師の継  京都大学女性研究者支援センター（2006年9月～）。  

続的就労支援   病児保育重（京大病院内に設置、2007年2月～）。  

京都大学            のための対策   乳児保育室（保育園入園待機乳児のため、試行中）。  
医師だけでなく京大教職員、学生全般を対象としている。   
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大学病院名   設問   平成19年調査   平成20年調査   

京都府立医科   なし  

大学  

当直翌日の勤  翌日午後からの早退可能（ルールとしては）。現実には人数からもかなり困難だが、  
務緩和   できる限りの指導はしている。  

関西医科大学            女性医師の継  非常勤医としては週20時間を限度として時給5000円で外来、手術担当が可能（産  

続的就労支援   婦人科、小児科、麻酔科の3科に限定して運用されている）。  

のための対策  分娩後1年間は当直勤務なし。産休、育休は規定どおり（他職種と同様）。   

時間外手術に  あり：全科10，700円／5時間以上＋2，000円（call代）、5，350円／5時間以内＋2，000  

対する手当  円（call代）  

大阪医科大学            緊急入院・搬送  

対応に対する  

手当   
時間外手術に  全科非常勤医の医療に関する残業には手当  
対する手当  が支払われている。  

大阪大学               女性医師の継  産休中を非常勤医として登録（但し賃金はでない）。・大学全体の保育所で病児保育  
続的就労支援   開始を予定している。保育所の拡充策は進行しているがNPO法人化は認めら  

のための対策   れず。   

大阪市立大学  
なし  

女性医師の継  
近畿大学   続的就労支援  

のための対策   

近畿大学医学  なし   なし   

部奈良病院  

分娩あたりの  あり：時間外分娩に対し（自然分娩、帝王切開分娩を問わず）小児科医1名を含め  

手当   て最大4名までの担当医に1分娩当たり1医師へ2万円を支給  

時間外手術に  

対する手当   
神戸大学  

女性医師の継  D＆Nブラッシュアップ教育の組織的展開一女性医師・看護師の職務復帰に向けたネ  
続的就労支援  ットプログラム・キャッチアッププログラムの開発」が本大学病院の人材育成プロ  

のための対策  グラムとして動きつつある。   

当直翌日の勤  検討中  
務緩和  

分娩あたりの   検討中：神戸大に準じて（1分娩当たり1  

手当  医師へ2万円支給、4人まで）の手当  

を病院当局へ申請中。  

兵庫医科大学  
時間外手術に  検討中：分娩手当は帝王切開でも適応され  

対する手当  るので帝王切開に関して申請中  

女性医師の継  9：00～17：00までの勤務。17：00以降の勤務は免除、当直も免除して家庭をもつ  

続的就労支援   女性医師の支援を行っている。  
のための対策  10月頃に（病院として）保育所の設置予定   

分娩あたりの  平成20年度より全分娩一人5000円  

手当  

奈良県立医科    時間外手術に   

平成20年度より全科に対して手術手当、   

対する手当  待機料を支給  
平成20年度よりハイリスク妊娠分娩管  

理について主治医に手当を支給  
（すべて時間外手当に付加して支給する）   
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大学病院名   設問   平成19年調査   平成20年調査  

女性医師の継  
続的就労支援  
のための対策   

分娩あたりの   10000円、2人まで  

手当   

和歌山県立医  
科大学  女性医師の継  

続的就労支援  
のための対策   

時間外手術に  
対する手当  

あり：当直料12，000円＋3，000～2，500／時間、全科対象。   

鳥取大学    緊急入院・搬送  

対応に対する  
手当  

当直翌日の勒  検討中   
務緩和  しているが、ほとんど帰宅する者はい  あり：翌日の午後はフリー、 帰宅も可と       ない  
分娩あたりの  
手当  

島根大学  
時間外手術に  
対する手当  

緊急入院・搬送  
対応に対する  
手当   

女性医師の継  
続的就労支援  
のための対策   

分娩あたりの  時間外手当のみ  
手当   検討中：分娩1件につき3万円で交渉中  

時間外手術に  
対する手当   

岡山大学  

女性医師の継  個別に定期的にインタビューし、できるだけ早期にできる範囲で復帰するよう支援  
続的就労支援   し、そのポストの交渉を各院長に行っている。  
のための対策  文部科学省の医療人要請推進プログラムに「女性を生かすキャリア支援計画」が採  

択され、最適助言者紹介システム、家庭と両立可能な復帰支援コースを実施し  
ている   

当直翌日の勤  
務緩和  

時間外手術に   
対する手当  手術の場合もこれにあてる。手術そのものに対する手当ではないが労働時間と  

して算出。  
川崎医科大学  

対応に対する  
手当  

女性医師の継  
続的就労支援  
のための対策   

時間外手術に  あり（5，000円／全科対象）  検討中：当直医以外が手術に出てきた場合  

広島大学  対する手当   に時間給を検討中。金額未定。全科対  
象   
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大学病院名   設問   平成19年調査  平成20年調査  

女性医師の継  教室の対応として、育休後育児期間中の当直回数を減らす、あるいは免除。夜間待  

続的就労支援   桟の免除  

のための対策  関連病院と大学の中から、女性医師数名と医局長で、女性医師の勤務を考えるワー  

キンググル…プを作っている。  

妊娠・出産・育児期間の要望、勤務内容、／くイトなどの援助、保育施設などの  

情報交換をしている。   

分娩あたりの  あり二平成19年5月から、時間外の分娩1件につき超過勤務として医員は8時間、  

手当  教官は4時間つけてくれることになった。医員は約1800円から2500円／時間、教官  

は2800円～3800円／時間（勤務時間帯や祝日で多少違う））  

時間外手術に          あり：5月から時間外に実施される部分については教官は4時間まで、医員は全時  

山口大学                     対する手当   間を支給されるようになった  

女性医師の継  山口県の施策として「在宅医師に対する再就業支援」がある。県の指定する病院（山  

続的就労支援   口大学病院）で6ケ月間研修後、一般の病院へ派遣させる。月に30万円を6  

のための対■策   か月県から支給される。  

本人が希望する勤務形態での勤務でよいから働いてくれるように依頼している。但  

し、正規雇用はできない。   

時間外手術に  あり：時間外手当について他科は上限があるが、産婦人科は上限なしとしてくれて  
徳島大学  対する手当   いる）   

分娩あたりの  あり：平成19年6月より、時間外手当以外に教育指導料として分娩担当医に1件当  

手当   たり2万円支給される、開始された  

香川大学            女性医師の継  ぎりぎりの人数で行っている為、特に就労支援策はない。平成20年4月から院内保  

続的就労支援  育が開始される。教室では休みをとる場合は自由にとれるように配慮している。   

のための対策  

時間外手術に  

対する手当  

緊急入院・搬送  

愛媛大学     対応に対する  

手当   

女性医師の継  

続的就労支援  

のための対策   

分娩あたりの  

手当  

時間外手術に  

対する手当  

高知大学      緊急入院・搬送  
対応に対する  

手当   

女性医師の継  

続的就労支援  

のための対策   

当直翌日の勤  
務緩和  

分娩あたりの  

手当  

産業医科大学      時間外手術に  

対する手当  

緊急入院・搬送  

対応に対する  

手当   
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大学病院名   設問   平成19年調査   平成20年調査   

分娩あたりの  
手当  

九州大学    時間外手術に   

対する手当   時間外勤務手当が支給される。   

当直翌日の勤  検討中：当直翌日を午前までの勤務と  あり：平成19年6月より当直翌日の勤務は  

務緩和  するように調整中  午前のみとし、午後からの勤務は免除  
として（実際にはなかなか帰れないの  

旦馳＿＿  

分娩あたりの   検討中（時間外の分娩に対し特殊勤務     平成20年4月より当直中に緊急手術又は分  

手当  手当を支給（金額は未定）の予定）  娩に入った場合、助数以上7000円、  

助手5000円  

時間外手術に   検討中（時間外の分娩に対し特殊勤務    平成20年4月より（全科）  

対する手当  1）緊急呼出又は手術で3時間以上の  

実績があった場合：助教以上12．000  

円、助手5．000円．  

2）緊急呼出又は手術で3時間未満の  

実績があった場一合：助教以上7．000円、  

助手5．000円。  

3）当直中に緊急手術又は分娩に入っ  

た場合：助数以上7．000円、助手5．000  

軋  

緊急入院・搬送   平成20年4月より（全科）  

対応に対する  入院・搬送に対しての手当はないが、  

手当  それによって生ずる処置や手術で左  

福岡大学  記の内容にあてはまる場合はそれに  
準ずる  

現在は非常勤医師としてパートタイ                     女性医師の継      産休・育休からの復帰支援  
続的就労支援  ムの導入のみ。今後フレックスタイ  産休・育休：規定どおりにとることが大原  

のための対策  ム、ワークシュアリングの導入を検討   則。希望があれば延長する  
中   育休中の仕事斡旋（子育て中の経済支援）：  

育休中でも可能な仕事を優先的に  
育休中のカンファレンス参加（復帰支援）：  

育休中でも大学とのつながりをもつ。  
他学の学生でも自由に  

大学非常勤医師を有給へ（復帰支援）：研究  

生もパートタイムで報酬を受ける権利  
を  

復帰後の子育て支援  
院内保育所：24時間保育・病児保育・学童  

保育はまだ  
お子さんの発熱時、学校行事の際の勤務免  
除：同僚医師によるカバー  

当直免除：同僚医師によるカバー  

同僚医師の負担は増えるがそれが当然だと  
いう医局全体の意識改革（雰開気作り）  

が重要   
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大学病院名   設問   平成19年調査   平成20年調査   

分娩あたりの  なし  時間外の分娩手当（1～2万／名、1分娩当た  

手当  経膣分娩2名）。帝王切開児は3  

麻酔医1名）を検討中。  

あり（2，000円程度）  口支給を検討中  

対する手当  

久留米大学      あり（夜間時間外手当のみ）  れ1万円／1例の手当を検討中  

対応に対する  

手当  

女性医師の継  

続的就労支援  

のための対策   

佐賀大学  なし   なし   

長崎大学  
なし   なし   

分娩あたりの  なし   検討中：時間外のみ、対象は産婦人科及び  

手当  斗（立会いの場合）手当を出すこ  

可能がどうか検討を始めた段階で  

時間外手術に  羊細は全く未定である  

対する手当  

熊本大学            緊急入院・搬送  

対応に対する  

手当  

女性医師の継  出産後少なくとも1年間は当直を免除  降は状況をみて個別に考慮する。  

続的就労支援  

のための対策   

分娩あたりの  

手当  

時間外手術に  
大分大学  対する手当   

女性医師の継  
続的就労支援  

のための対策   

女性医師の継  1．当直なし。  

宮崎大学       続的就労支援  

のための対策   

鹿児島大学  
なし   なし   

当直翌日の勤  

務緩和  

時間外手術に  

対する手当  

緊急入院・搬送  

琉球大学  対応に対する  

手当   

女性医師の継  短時間勤務正規雇用制：平成20年4月より規則改正で導入予定  

続的就労支援  教室としては1）臨床研修生として臨床業務への参加（本人の都合時のみ）。2）近  

のための対策   医外来勤務紹介   

，．∠  
j_ _ －  










