
自治体における発達障害者施策の  

取組み事例①  

三重県   



三重県の組織  

○小児心療センターあすなろ学園  

第1種自閉症児施設であり、児童精神科の病院である。  

新規外来患者   584名  

外来患者   19，607名  

延べ入院患者 23，871名  

（平成20年3月31日現在）   （定員80名）  

＊三重県の人口1，866千人  

18歳未満  317千人   

」 ＿【  



課題とその解消策の考え方  

H17頃からあすなろ学園では‥・  
軽度発達障がい児の受診が増加（発達障害に関する課題が社会が認識）  

ニ次的・三次的障害発生後の受診が増加  

市町・学校からの支援要請が増加  

その結果 初診が3～4ケ月待ち  

解消するために  

1 社会全体の障害への理解が必要  

啓発、情報発信等   
2 身近なところで早期発見やフォローができることが必要  

①市町における相談体制（総合相談窓口の設置）  

②集団における早期発見等のスキル（発達チェックリストと個別支援計画の導入）  

③人材育成   



1  

目談体制づくり  ①市町におけ  

あすなろ学園こどもの発  

達総合支援室が各市町を  

訪問し、保健・福祉■教  
育の連携（一元化）組織  

または機能づくりを支援  

する   

県立小児心療センターあすなろ学園  

こどもの発達総合支援室  

玉城町  ♂  
○  

○市町における取組状況  

三重県内29市町のうち  

しくみが完成した市町  

4市町  

H20よりあすなろ学園の  

支援を受けている市町  

15市町   



②発達チェックリストの導入  

集団（保育園等）でチェックリスト（あすなろ学  

園で作成）を使ってチェック。  

あすなろ学園職員が指導  

＝＝＝＞保育士等ヘスキルを伝える  

支援計画を立てる ＝＝三＞フォロー  

■ ＞  

将来的には市町の総合窓口が実施することをめざしている  

専門性のある人材が必要   



③－1各市町に対する人材育成  
あすなろ学園では、平成15年度より市町から職員を受入れ1年間の専門研修を行っている。  

平成15年度 保育士（亀山市）  

平成16年度 保健師（亀山市）  

平成17年度 保育士（亀山市）  

派遣区分   平成19年度   平成20年度   

保育士2名（志摩市、鈴鹿市）   保育士3名（いなべ市、川越町、鈴鹿市、志摩市）  

町から  

達障がい支援アドバイ  派遣  保健師1名（津市）  

ザー研修  

委  

内地留学   
教員2名（津市、亀山市）   教員2名（いなべ市、名弓長市）   

吉  4   6   

県の体制として・・・  

平成19年度～ あすなろ学園にこどもの発達総合支援室を設置  

研修や市町での途切れのないし■くみづくりの支援、発達チェックリストによる早期発見、早期支  

援を行う。  

こどもの発達総合支援室：室長1名、職員1名、嘱託員4名で構成  

＿．＿．「＿＿＿＿川】一 」  

毎   



③－2 市町職員人材育成の内容は・・  

発達障がい支援システムアドバイザーとして  

養成（期間：1年間   
【内容】   

於：あすなろ学園）  

①外来、入院、療育の場面に参加   
②特別支援教育、関係機関との検討会に参加   
③市町の保育所、幼稚園、学校への巡回等に同行  

【めざすもの】   

■個別のケースヘの指導力の向上  

・関係機関等との調整能力の向上  

「目きき」、 「腕きき」の養成   



発達障害児支援の取組の概要   
途切れのない支援システムの構築をめざして  

市町のシステム構築支援  

初年度  

市町訪問   

－システム説明  

・保育園において困っている事例に  
助言  

（発達チェックリストを活用し有用性  
を認識）  

2年度目  

発達チェックリストの本格導入  

人材育成（実地研修）  

3年度目以降  

総合相談窓口設置  

（市町における福祉一保健・教育連携によ  

る途切れのない支援体制）  

＿＿▼＿－． ＿ ＿＿＿＿▲＿▲叫－▼l   



三重県の目指す姿  

あすなろ学園の持っているスキルを県内各市町に  

あすなろ学園は常にバックアップし、スキルの点検を行う   



く轟ざ音撃 〉  

市町に訴什る「発達障がい児・看貫捷システム」の構築  

あ蓼啓萄夢魔のサポート（支援システ  ム構築・  人材育成）   



発達障がい支援アドバイザー研棒  
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