
個人調査（職務・能力等）   

■表1【移行・ナカホ○ッ】業務量  

の職業能力・適性の把握（アセスメ  

ーワークでの求人検索   

ワーク職員との同行求人開拓   

人・実習先の開拓（民間の求人   

場適応支援（ジョブコーチ支援）   

した障害者に対す 

ア会議、ケース会議等への参加   

域における就労支援機関との連携・支   
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d）職場環境のアセスメント   

用前に職場への適応能力向上を図るた   
実施する陣場実習等の支援   

用後の本人に対する集中的支援   

k）豪族と示商議二面奮   

l）ラォ白ニラうプ  

示ケニえ套議蘭催の調整   

革4．0   
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扇面書特性に応じた画棄両頭薗た蘭する知識  

c）障害者福祉に関する知識（法律・制度を含む）   

d）企業に関する基礎知識  

e）職場の雇用管理に関する基礎知識   

相談に関するスキル   
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■表4【全】知識・スキル（自分）  

＜移行＞  ＜ナカポッ＞  ＜1号JC＞  ＜2号JC＞  

る   足  る  足  全体       全体       全体       全体          ある  少しあ 少し不不足     ある ／少しあ少し不    不足   ある  少しあ ′   不足   ある  少しあ  少し不  不足                       る  足       る  足  

a）障害特性に関する知識   

扇薩書画怪た而亡た廟書面無題た蘭す盲裏白嶺   

云油壷奮著福祉た蘭テる葡知（法律・和恵を含む）  

d）企業に関する基礎知識   

e）職場の雇用管理に関する基礎知識   

福音書豆腐虎進法二雇用制度に関する知識   

わ二蔽寵労†≡向けたアセえ）シトた蘭テる云亨ブ［   

iう蔵労支援計画の策定た画する頁享元   

k滴操相吉新王蘭するえキ元   

ル   

ふ）醜瘍実習先の開拓に関する知掛スキル   

キル   

■）適切な障害者募集の方法や職域開発に関する知  

識・スキル  

p）（就職後のうフf己ニテうラとして（画房妄南面亡う   

障害者の職場定着支援を行うスキル   

し刀  



理に関する基礎知識  

用促進法・雇用制度に関する知識   

計画の策定に関するスキル  

くフ＼  
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業支援基礎講座（高障機構・障害者 

に関する専門的な知識やス 

る座学（講習）が中心の 

（：D   



■表11【全】仕事の満足度  

＜移行＞  ＜ナカポッ＞  ＜1号JC＞  ＜2号JC＞  
全休       全体       全体       全体          満足  やや満 やや不 不満足      満足  やや満      満足  やや満    不満足      やや不  

足  満足  足  満足  足  三高足  足  満足   
a）仕事の内容・やりがい   692  270  327  77  18   223  118  88  16   353  164   149  34  6  27  18   4   5  

1．7              100．0  39，0  】】一j7，3    11．12．6    100．0  52，9       100．0  4¢．ち  42．2  9．6   100．0  6飢7  14．8  18．5  
b）仕事の報酬   248   203139                                 690  100     221   42   （∋5      75    349  42  10（‡   121   80  27  12  7  

1鱒P  

占）減碩わ音頭者・上旬との人間関係、コミi三  23   222  104  350  125      四  Z7  皿   10  6  

ケーション   

占う廟瘍わ融衰とめ人間関係、】∃主iニケーシ云シ  691    330  96  15  222  114  90  17  351  143  148   688   
15   

e）能力スキルの向上  688  84      351   27   8  9   71I 3  

100．0     44．2  8．3  100．0  12．2  37．8  4．5    100．0  11．135．0   46－4E  7．4   100．0  29．6  ー 諦さ  25．9  
38  5    341   47  205  75  14  27  12   9   5  680  107  357    27  216  48                                  100．0  15．7  52．5   27．8  4．0  100．0  22．2  57．引 17．6   2．3    100．0  13．8巨 印．1   22．O  4．1  100．0  、44．4  33．3 18，5  

■表12【全】仕事の展望  
移行支援  なかぽつ   1号JC  2号JC   

全休   675  100．0   242  100．0  352  100．0  27  100．0   

現在と同じ仕事をしている  304   45．0   113   46．7  132  37，5  10   37．0  
画面示有事以外面蘭書著わ就労支凄めji事を  
している  83  12．3   23   9．5  70  19，9   7  25旦   
庫裏著わ計労支援以外の陸曹著福祉の仕事を  
している   126  18．7   28  11．6  58 16．5  0  0．0   
直音音福祉面め仕事をしそいる   
仕事盲していなしJ   43  6．4     15    4．3  39    5．8   19    7．9  29    8．2                       0    0，0  

36  14，9  4引  13．6   8  29．6  
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