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1．医師の診察、指示が時間外  

2．入院決定した患者を病棟へ導くのが遅い  

3．薬を病棟へ配置するのが遅い  

4・勤務時間中に研修や委員会が入り、業務が中断され、   

残業になる   

与．看護ケア以外の業務が多い  

1・看護職全員に7対1看護配置手当10，000円／月  

2・夜勤の回数による手当て  10，000円～0円  

3・院内保育費の減額 月額35，000円→20，000円に減額  

4・職員寮費  月額38，000円→27，000円に減額  

5．育児休業中の職員への経済的援助  

出産1回につき、一律で10万円支給  
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家族、友人、知人などが病院勤務を希望するなら、この病院  

を薦める   

自分がこの病院にとって必要な人材だという手ごたえを感じ  

る  

52．7％  

61．6％  

53．2％  

61．3％   

57．5％  

68．2鳴  他の病院への転職は考えたことがない   

今後もこの病院で働くことで、専門的な技能や知識が向上す  

ると思う  

29．0％  平成19年度  

■平成20年度  
36．2％  

22．6％  

28．3％  職場の人間関係に満足している  

45．3％  

54．3％  家族、友人、 

1．新人教育プログラム  

2．プリセプターシップ体制  

3．プリセプターからプリセプティヘの手紙  

4．専門的分野のOJT  

5．時間内の研修  

1．奨学金制度  

2．親睦会行事（国内・海外旅行 家族班有）  

3．NO残業day  

環境  1．職員寮  

2．SCU・ホスピスの存在  
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3∴研修参加への支援体制  

4．新採用者指導開始計画  

制度 1．夜勤回数による手当  

2．看護配置7対1体制手当  

3．リフレッシュ休暇  

4．感激レポート  

5．福利厚生  

6．勤務希望調査  

7・船庁夢儲・虐郷原行家財を）  
8．爛  
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■院内保育所   

■キャリア支援  

1．24時間体制   

1．認定看護師の活動と人数  

2．適材適所の勤務場所  

3．個人別キャリアアップ面接と目標管理  

4．復職看護職には個別対応でのプログラム  

5．ラタ、－研修＋病院全体のプログラム  

1．時間内に仕事が終えるための業務整理  

2．メンタルサポートシステム  

■業務整理  

1．就学から低学年の児童の対応  

2．病児の対応（インフル工ンザ等の感染症）  

3．新人教育では、技術指導の開始と到達する時期の検討  

4．個別のメンタルケア   

5．継続した業務整理  
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