
■医師修学資金の貸与対象者の増員  
■大分大学医学部と連携した地域医療を担う医師の育成及び確保の仕組みづくり（地域医療研究研修センター（仮称）の投覆、後期研修医への研修資金貸与〉  

■書雄師の確保、厳隋防止及び復職支援対策  
t上記医師確保対策などとあわせた中部医療卸での三次医療機能（救急、小児救急、周産期医療）の強化及び豊肥医療圏での統合病院の医療機能（救急、小児救急など）の強化  
■ドクターヘリやドクターカーなど広域搬送体制の整備の検討  

■医療情報ネットワークシステム（画像診断システム）の構築  
■役割分担の推進としての緩和ケア病棟の整備やリハビリテーション提供体制の充実  

■在宅医療捷供体制の構築に向けた取組  
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鹿児島地域医療再生計画イメージ  

県内全域を支える高度の救急医療体制の整備  

′1l  

県内各地域への医師の派遣  

澗TでTT『＃－  



奄美地域医療再生計画イメージ  

匡萱∋  

自衛隊ヘリによる搬送  

十十十＋十小十撃＋十★  

■・一・・＝・・■＝＝＝＝■＝‥＝■■‖■‥◆‖‥■  鹿児島市内・沖縄県へ  

遠隔画像診断システム（9千万円）  

園像テータの送†よ  
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0慢性的な医師■看護師不足  

0病院勤務医の執務環境改善、女性医師や看護師   

等の就労支援の必要性  

○医療機関の役割分担・連携が不十分  

○周産期医療及び救急医療体制の整備が不十分  

○医療従事者の確保及び資質向上   

・シミュレーションセンター一考護研修センターの設置   

・寄附講座の設置、地域枠の拡充等  
○役割分担の明確化、連携体制の構築   
・地域医療連携推進協議会の設置   

・地域の中核病院の救急医療体制の強化 等  

○雛鳥医療の課題解決に必要な施設・設備の整備等  
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○慢性的な医師■看護師不足  

0病院勤務医の勤務環境改善、女性医師や看護師   

等の就労支援の必要性  

○医療機関の役割分担・連携が不十分  

○周産期医療及び救急医療休制の整備が不十分  

0医療従事者の確保及び資質向上   
・シミュレーションセンター・看護研修センターの設置   

一寄附講座の設置、地域枠の拡充等  
○役割分担の明確化、連携体制の構築  
一地域医療連携推進協議会、地域医療支援センターの設置   

一中核病院の救急体制の支援、在宅医療の充実等  
0周産期医療の課題解決に必要な施設・設備の整備等  
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