
















（平成23年度の研修医の内定状況）
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北海道 63 429 257 187 70 190 23 22 5 1 5 11 0

青森県 13 130 69 45 24 1 51 6 0 3 3 5 0
岩手県 12 119 70 43 27 1 59 9 0 0 0 1 0
宮城県 18 152 110 69 41 1 65 20 12 5 5 2 0
秋田県 14 122 51 37 14 0 47 2 0 1 0 0 1
山形県 11 122 66 44 22 0 54 6 4 0 0 2 0
福島県 16 149 78 58 20 0 60 16 1 0 0 1 0

小   計 84 794 444 296 148 3 336 59 17 9 8 11 1
茨城県 20 185 114 74 40 1 14 82 7 4 3 3 0
栃木県 11 180 115 68 47 1 11 70 12 1 13 7 0
群馬県 16 122 92 64 28 1 6 70 3 4 3 5 0
埼玉県 34 380 223 147 76 2 16 174 7 4 7 11 2
千葉県 37 388 292 214 78 11 15 204 21 6 10 22 3
東京都 93 1,516 1,409 852 557 26 50 1,062 87 45 52 82 5
神奈川県 62 687 579 388 191 22 32 418 27 12 28 38 2
新潟県 17 184 88 55 33 1 9 66 5 2 3 2 0
山梨県 6 87 36 26 10 0 2 31 1 0 1 1 0
長野県 25 157 112 75 37 4 10 73 12 5 3 5 0

小   計 321 3,886 3,060 1,963 1,097 69 165 2,250 182 83 123 176 12
富山県 13 102 46 35 11 0 1 8 36 1 0 0 0
石川県 12 165 106 83 23 1 1 4 83 7 7 3 0
岐阜県 22 143 108 75 33 0 3 10 79 10 1 5 0
静岡県 27 237 158 123 35 6 11 55 71 6 2 7 0
愛知県 55 578 489 345 144 9 5 48 343 37 21 25 1
三重県 18 129 93 77 16 0 0 7 68 8 7 3 0

小   計 147 1,354 1,000 738 262 16 21 132 680 69 38 43 1
福井県 7 98 57 39 18 1 1 4 4 42 3 2 0
滋賀県 12 106 75 52 23 0 0 2 8 60 4 1 0
京都府 22 291 265 183 82 2 5 20 15 178 27 18 0
大阪府 72 685 624 413 211 4 7 25 39 449 71 25 4
兵庫県 51 387 343 234 109 5 4 12 22 194 82 23 1
奈良県 9 101 76 52 24 0 0 3 4 66 1 2 0
和歌山県 8 98 84 61 23 0 1 7 5 54 13 2 2

小   計 181 1,766 1,524 1,034 490 12 18 73 97 1,043 201 73 7
鳥取県 7 69 44 32 12 0 0 2 3 0 38 1 0
島根県 8 96 45 28 17 0 1 2 0 0 40 2 0
岡山県 15 210 187 134 53 3 1 10 3 21 136 13 0
広島県 26 187 153 104 49 0 1 6 5 5 123 13 0
山口県 14 117 85 58 27 0 0 2 2 2 64 15 0
徳島県 8 94 55 36 19 1 2 2 1 4 43 2 0
香川県 11 103 52 33 19 1 0 1 1 2 46 1 0
愛媛県 15 113 79 56 23 0 1 3 0 2 66 7 0
高知県 8 94 50 41 9 1 0 2 1 1 44 1 0

小   計 112 1,083 750 522 228 6 6 30 16 37 600 55 0
福岡県 44 514 438 308 130 2 2 20 17 9 36 350 2
佐賀県 5 84 38 23 15 0 0 2 0 0 1 35 0
長崎県 16 153 89 61 28 0 1 3 2 0 6 77 0
熊本県 10 120 98 73 25 0 1 3 3 2 7 82 0
大分県 12 108 65 42 23 0 0 0 1 0 3 61 0
宮崎県 6 75 30 17 13 0 1 0 1 0 6 22 0
鹿児島県 13 165 73 50 23 1 2 7 1 0 7 55 0
沖縄県 15 161 132 91 41 3 4 23 4 11 8 79 0

小   計 121 1,380 963 665 298 6 11 58 29 22 74 761 2
合   計 1,029 10,692 7,998 5,405 2,593 302 580 2,624 1,026 1,264 1,049 1,130 23

※　本資料は、医師臨床研修マッチング協議会から提供された、平成22年度マッチングに関する資料をもとに作成。
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資料４
大学病院からの医師派遣等の状況（都道府県別）

（単位：人）

北海道 365 361 4 16 12
青森県 65 51 14 11 △ 3
岩手県 52 41 11 9 △ 2
宮城県 68 43 25 8 △ 17
秋田県 77 71 6 19 13
山形県 65 64 1 12 11
福島県 60 60 0 22 22
茨城県 65 47 18 33 15
栃木県 62 47 15 31 16
群馬県 0 0 0 14 14
埼玉県 25 15 10 156 146
千葉県 94 73 21 87 66
東京都 963 459 504 104 △ 400

神奈川県 319 245 74 171 97
新潟県 161 151 10 27 17
富山県 88 60 28 24 △ 4
石川県 65 36 29 3 △ 26
福井県 61 54 7 8 1
山梨県 68 38 30 14 △ 16
長野県 118 104 14 24 10
岐阜県 127 103 24 17 △ 7
静岡県 65 65 0 79 79
愛知県 177 159 18 21 3
三重県 65 64 1 8 7
滋賀県 86 57 29 30 1
京都府 259 196 63 40 △ 23
大阪府 677 582 95 104 9
兵庫県 100 83 17 76 59
奈良県 108 75 33 9 △ 24

和歌山県 65 53 12 8 △ 4
鳥取県 23 12 11 4 △ 7
島根県 33 31 2 6 4
岡山県 238 99 139 12 △ 127
広島県 79 70 9 71 62
山口県 65 65 0 18 18
徳島県 128 57 71 1 △ 70
香川県 35 22 13 47 34
愛媛県 112 99 13 38 25
高知県 27 27 0 31 31
福岡県 416 319 97 33 △ 64
佐賀県 66 47 19 21 2
長崎県 97 78 19 16 △ 3
熊本県 91 75 16 11 △ 5
大分県 60 57 3 25 22
宮崎県 62 52 10 22 12

鹿児島県 67 57 10 12 2
沖縄県 109 96 13 5 △ 8
合   計 6,278 4,720 1,558 1,558 0

※２　本表は、大学病院が行っている医師派遣等のうち、一定の要件を満たし、かつ届出のあった医
       師派遣等を まとめたものであり、大学病院による医師派遣等の全てをまとめたものではない。

派遣総数 県外より受入② 差引(=②-①）県内へ派遣 県外へ派遣①

※１　平成２３年度の臨床研修に関して各病院の募集定員の算定に用いた「医師派遣加算の算出基
　　　 礎資料」をまとめたもの









 

 
 

平成２４年度以降の臨床研修における対応について（案） 
 
 

１ 募集定員に係る当面の取扱い（激変緩和措置）への対応について 

 

（１）病院の募集定員について 

   ○ 激変緩和措置については、２６年度の臨床研修まで継続することとし、 

次回の制度の見直しに併せて廃止する。 

＊次回の制度の見直しは、平成２７年度の臨床研修に適用することを想定。 

（参考：激変緩和措置） 

臨床研修病院の募集定員は２２年度研修の内定者（マッチ者）の実績を勘案して 

設定する。（２３年３月末までの取扱い） 

 

（２）都道府県別の募集定員の上限について 

   ○ 「（１）病院の募集定員」と同様の取扱いとする。 

（参考：激変緩和措置） 

都道府県の募集定員の上限の値は、各都道府県の研修医受入実績から 10％以上 

削減しない。（２３年３月末までの取扱い） 

 

 

２ 激変緩和措置の廃止に向けた対応について 

 

  ○ 募集定員に係る激変緩和措置を地域医療に混乱をもたらすことなく円滑に 

廃止できるよう、次回の制度の見直しに向けて、地域における臨床研修病院 

群の形成を促進するとともに、研修の実施状況、地域医療の状況等を踏まえ 

た募集定員の設定方法について検討を行う。 

 

 

（参考）平成２２年２月医道審議会医師分科会医師研修部会意見取りまとめ（抜粋） 

  平成２３年度の臨床研修への対応について 

   １ 当面の取扱い（激変緩和措置）への対応について 

    （３）病院の募集定員について 

      ○ ２３年度の研修については激変緩和措置を継続し、その後の取扱いは、 

       研修の実施状況、地域医療への影響等を評価して定める。 

      ○ ただし、激変緩和措置については、次回の制度の見直しまでに廃止する。 

    （４）都道府県別の募集定員の上限について 

      ○ 「（３）病院の募集定員について」と同様の取扱いとする。 

資料６ 











（前回提出資料）

参考資料２

（単位：人）

東京都 963 459 155 1 0 3 2 620 343
神奈川県 319 37 245 1 0 1 0 284 35
愛知県 177 0 1 159 0 0 0 160 17
京都府 259 3 1 0 196 22 0 222 37
大阪府 677 3 0 2 21 582 0 608 69
福岡県 416 3 2 1 0 2 319 327 89

６都府県計 2,811 505 404 164 217 610 321 2,221 590
その他の道県 3,467 58 12 16 19 76 31 212 3,255

合計 6,278 563 416 180 236 686 352 2,433 3,845

（参考）
　　＊一定の要件（募集定員の加算対象となる医師派遣等）
　　　　①医師免許取得後７年以上１５年以下の臨床経験を有する。
　　　　②受入病院で常勤として勤務
　　　　③受入病院での勤務期間が継続して１年以上３年以下
　　　　④同一の開設者の病院間での医師派遣等や受入病院との相互交流で行われる医師派遣等ではない。　　等

　　＊募集定員における医師派遣等の加算

※２　本表は、大学病院が行っている医師派遣等のうち、一定の要件を満たし、かつ届出のあった医師派遣等を
        まとめたものであり、大学病院による医師派遣等の全てをまとめたものではない。

　　　　医師派遣等が行われている常勤の医師数が２０人以上の場合を１とし、５人増える毎に１を加え、６５人以上の場合を
　　　　１０として研修病院の募集定員に加算する。

その他の道県

大学病院からの医師派遣等について

派遣人
数合計

派遣先の病院の所在都道府県

東京都 神奈川県 愛知県 京都府 大阪府 福岡県 ６都府県計

※１　平成２３年度の臨床研修に関して各病院の募集定員の算定に用いた「医師派遣加算の算出基礎資料」を
　　　 まとめたもの



 

 

 

参考資料３ 

 
平 成 ２ ３ 年 度 予 算 案 の 概 要（抜粋） 

 

（厚生労働省医政局） 
 

 

平 成２３ 年度予 算 案      １，６９６億  ５百万円 

  うち、要求枠        １，６０８億３千２百万円 

     元気な日本復活特別枠    ８７億７千３百万円 
 

平成２２年度当初予算額          １，９４３億３千６百万円 

差 引 増 ▲ 減 額           ▲２４７億３千１百万円 

対 前 年 度 比                    ８７．３％ 

（注）上記計数には、厚生労働科学研究費補助金等は含まない。 

 
主 要 施 策  

１．地域医療確保対策の推進 

４３，４９５百万円（５２，３６６百万円） 

 

医師の地域偏在の是正など地域医療を担う人材の確保を図るとともに、質の高

い医療サービスを実現し、国民が安心・信頼できる医療提供体制を確保する 

 

（２）臨床研修の充実          １，０９６百万円 
 

① 医師不足地域における臨床研修の充実（新規・特別枠） 
１，００３百万円 

 
医師不足地域の臨床研修指導医や研修医を確保するため、大学病院や都市

部の中核病院と医師不足地域の中小病院・診療所が連携した臨床研修の実施に

ついて財政支援を行う。 

 

② 臨床研修の質の向上及び研修医の確保等に向けた臨床研修病院群の
形成促進（新規）                                      

                   ９３百万円 
 

地域の特色ある研修プログラムの作成や研修医の適正配置に関する協議など

臨床研修の質の向上や地域医療を担う人材の確保に向けた取組（臨床研修病院

群の形成）を促進する。 
 



 

 
 

平成２４年度以降の臨床研修における対応について 
 
 

１ 募集定員に係る当面の取扱い（激変緩和措置）への対応について 

 

（１）病院の募集定員について 

   ○ 激変緩和措置については、２６年度の臨床研修まで継続することとし、 

次回の制度の見直しに併せて廃止する。 

＊次回の制度の見直しは、平成２７年度の臨床研修に適用することを想定。 

（参考：激変緩和措置） 

臨床研修病院の募集定員は２２年度研修の内定者（マッチ者）の実績を勘案して 

設定する。（２３年３月末までの取扱い） 

 

（２）都道府県別の募集定員の上限について 

   ○ 「（１）病院の募集定員」と同様の取扱いとする。 

（参考：激変緩和措置） 

都道府県の募集定員の上限の値は、各都道府県の研修医受入実績から 10％以上 

削減しない。（２３年３月末までの取扱い） 

 

 

２ 激変緩和措置の廃止に向けた対応について 

 

  ○ 募集定員に係る激変緩和措置を地域医療に混乱をもたらすことなく円滑に 

廃止できるよう、次回の制度の見直しに向けて、地域における臨床研修病院 

群の形成を促進するとともに、研修の実施状況、地域医療の状況等を踏まえ 

た募集定員の設定方法について検討を行う。 

 

 

（参考）平成２２年２月医道審議会医師分科会医師研修部会意見取りまとめ（抜粋） 

  平成２３年度の臨床研修への対応について 

   １ 当面の取扱い（激変緩和措置）への対応について 

    （３）病院の募集定員について 

      ○ ２３年度の研修については激変緩和措置を継続し、その後の取扱いは、 

       研修の実施状況、地域医療への影響等を評価して定める。 

      ○ ただし、激変緩和措置については、次回の制度の見直しまでに廃止する。 

    （４）都道府県別の募集定員の上限について 

      ○ 「（３）病院の募集定員について」と同様の取扱いとする。 

（参考２） 平成２３年１月１２日医道審議会医師分科会医師臨床研修部会意見とりまとめ 
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