
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 
社会福祉法人 森友会 

よいこの森こども園 

 

福祉サービス第三者評価結果 
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福祉サービス第三者評価結果 

 

①第三者評価機関名           ②第三者評価実施期日 

       

 

③事業者情報 

名 称：社会福祉法人 森友会     よいこの森こども園  

種 別：幼保連携型認定こども園 

代表者氏名：理事長 立山貴史 定員（利用人数）１６５名（１６５名） 

所在地：〒870-0243大分市花江川４番１２号 

T E L ：０９７－５２７－６４３３ 

 

④総評 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福祉サービス評価センターおおいた 令和２年１１月１２日 

 

◇評価の高い点 

【理念、基本方針が明文化され周知が図られている。】                  
ホームページ等に記載されているコンセプトブックからは、社会福祉法人森友会の実

施する保育の内容や特性（６つのコンセプト）、使命や目指す方向、考え方を十分読み

取ることができる。理念、保育目標等を重要事項説明書、入園のしおり、パンフレッ

ト等に掲載している。新採用職員には採用前合同研修及びＯＪＴで、既存職員には誉

める保育研修等を通じて周知･習熟させている。保護者等には入園前全体説明会･個人

面談及び保護者説明会・個人面談で周知している。  
【運営の透明性を確保するための情報公開が行われている。】                                                               
ホームページに保育理念･保育目標、保育内容、事業計画・事業報告、決算情報、園 
児募集や職員募集、苦情・相談の体制や内容等の情報公開が行われている。 
【子どもを尊重した保育について共通の理解をもつための取組を行っている。】                          
子どもを尊重した保育に関する基本姿勢は「職員の心得」に標準的な実施方法として

文書化している。基本的人権への配慮について、チエックリスト、振り返りシートに

より定期的に状況把握、評価を行っている。法人は、発達の異なる一人ひとりの子ど

も全員が、遊びを通じて今を幸せに心豊かに生きることを理念として、目指す保育の

具体的な実例や考え方を、研修や職員会議時に資料等で職員に周知する取組を行って

いる。  
【生活にふさわしい場として、子どもが心地よく過ごすことのできる環境を整備して

いる。】                                                   
子どもがそれぞれの発達段階に応じて豊かな活動ができるよう、園児家具・保育棚・

食器類等はすべて温もりのある意図的な物を準備・配置している。建物が築後２０年

近く経っていることから、空調や厨房、トイレなどの修繕・メンテナンスを行い、快 
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⑤第三者評価結果に対する事業者のコメント 

 

 

 

 

 

 

⑥各評価項目にかかる第三者評価結果（別紙） 

 

 

 

 

 

 

 

 

よいこの森こども園は、社会福祉法人森友会の「すべての子どもの最善の利益のた

めに」という理念のもと、地域の福祉サービスの担い手として、今後一層の保育の質

の向上を目指して参ります。 

適な環境を保つよう努めている。また、南側園庭の底地を購入し、大型遊具、日除 
けの設置や植樹等を行い、園児が広い空間で伸び伸び過ごせるよう環境を整備して 
いる。        
【家庭での虐待等権利侵害の疑いのある子どもの早期発見・早期対応及び虐待の予 
防に努めている。】                                          
虐待対応マニュアルに従い、子どもや保護者に虐待等権利侵害が疑われる兆候が確 
認された場合は、園長や主任が更に情報収集し、保護者と面談し、市の東部子ども 
家庭支援センターに連絡するとしている。  
【保育士等が主体的に保育実践の振り返り（自己評価）を行い、保育実践の改善や 
専門性の向上に努めている。】                                               
保育振り返りチェックシートにより、保育者各自が自らの保育実践の状況を振り返 
り、その集計結果は職員会議で報告し、それを生かしながら職員全体の保育力の改 
善に努めている。  
◇改善を求められる点 

【職員一人ひとりの育成に向けた取組を行っている。】                                                           
園を支えていく人材に育成するための長期キャリアパスが明確でないことが課題と 

してあることから、今後の改善に向けた取組を期待する。 


