
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 
社会福祉法人 聖ヨゼフ寮 

児童養護施設 聖ヨゼフ寮 

 

福祉サービス第三者評価結果 
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福祉サービス第三者評価結果 

 

①第三者評価機関名           ②第三者評価実施期日 

       

 

③事業者情報 

名 称： 社会福祉法人 聖ヨゼフ寮 

児童養護施設 聖ヨゼフ寮 

種 別：児童養護施設 

代表者氏名：理事長 横井 哲 定員（利用人数）３２名 

所在地：〒871-0162 大分県中津市永添２６４６－４ 

T E L ：０９７９－２２－２３２０ 

 

④総評 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福祉サービス評価センターおおいた 平成２９年９月２０日・２１日 

 

◇評価の高い点 

〇キリスト教精神「自己実現」の理念を背景に聖ドンボスコの精神（「心のふれあい」、 

「道理に適った助言と指導」）を通して、心理的・社会的障害の克服と成熟した人 

格に至るまでの援助を目的として養育・支援を実施している。 

〇「あなたが大切」のキャッチフレーズを基に、先ずは、子どもたちをほめること 

から取組み、子どもの変化、職員の変化で施設全体の空気感が変わりつつあって、 

施設の運営管理にも相乗効果が図られている。 

〇子どもたちとの関わりにおいて、常に「アシステンツァ」に努めており、祈りの 

時間や講話などを通して子どもを尊重をした養育・支援に取り組んでいる。 

〇退所後の支援について、卒園生の座談会の開催や料理教室を開くなどして、リー 

ビングケアやアフターケアにも積極的にかかわっている。 

〇ＣＳＰ活動を通して、職員は子どもたちの良い所に気づくようになり、日々の子 

どもたちの生活や行動について、より幅広く支援ができ、子どもたちは認められ 

感謝されることの自ら心地よさを感じて安定感が培われている。 
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⑤第三者評価結果に対する事業者のコメント 

 

 

 

 

⑥各評価項目にかかる第三者評価結果（別紙） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

頂いた評価結果をもとに、これからも子どもたちが愛されたと感じることの 

できる施設を目指して精進して参ります。ありがとうございました。 

◇改善を求められる点   

〇自己評価などを通して、職員全員が問題意識を持ち自覚と改善意欲が醸成され、

改善をする土壌が育まれることを期待する。 
〇子どもの不安感を軽減するため、入所時や退所予定時の個々の支援プログラムを 
策定して職員間で情報を共有することを期待する。 
〇不適切なかかわりの防止と早期発見に向けて、各職員の通告義務を明文化した就  業規則の見直しを期待する。 
〇社会人としての忍耐力等を培うために、在園中に社会経験の機会の拡大や社会人  としてコミュニケーションを学べるカリュキュラム等について検討して、前向き 
に取り組むことを期待する。 


